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LISTA KONTROLNA GOTOWOSCI

Lista kontrolna gotowosci do dyrektywy UE o
jawnosci wynagrodzen

Szybka autokontrola najwazniejszych obowiagzkéw pracodawcy wedtug podstawy wynikajacej z
dyrektywy UE. Zaznacz to, co juz masz wdrozone, a luki wykorzystaj do zaplanowania dziatan.
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Rekrutacja i ogtoszenia o prace

|:| Ogtoszenia o prace podajg wynagrodzenie poczatkowe lub przedziat ptacowy.
|:| Kandydaci otrzymuja informacje o wynagrodzeniu przed rozmowa kwalifikacyjna.
|:| W ogtoszeniach, formularzach aplikacyjnych i rozmowach nie pojawiajg sie pytania o historie wynagrodzen.

|:| Nazwy stanowisk, ogtoszenia i procesy rekrutacji uzywaja sformutowan neutralnych pod wzgledem pfci.

Prawa pracownikéw do informacji

|:| Pracownicy s3 co roku informowani o prawie do zagdania informacji o wynagrodzeniu.

|:| Mozesz podac indywidualne i Srednie poziomy wynagrodzen w podziale wedtug ptci dla poréwnywalnych
stanowisk.

|:| Zadne klauzule poufnosci nie uniemozliwiaja pracownikom omawiania swojego wynagrodzenia.

Struktura wynagrodzen i rowna wartos¢

|:| Stanowiska sg pogrupowane w kategorie takiej samej pracy lub pracy o réwnej wartos$ci na podstawie
obiektywnych kryteridow.

|:| Kryteria wynagradzania i progresji sa obiektywne, neutralne pod wzgledem ptci i udokumentowane.

Sprawozdawczosc o luce ptacowej

|:| Wiesz, ktory préog sprawozdawczy i termin dotyczg kazdej jednostki prawne;j.
Oszacowate$ swojg luke ptacowa wedtug kategorii pracownikéw.

|:| Dane i procesy sprawozdawcze sg gotowe przed Twoim pierwszym terminem.
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Wspdlna ocena wynagrodzen

|:| Masz proces reagowania na kazda nieuzasadniong luke wynoszaca 5 % lub wiecej, ktéra nie zostata usunieta w
ciggu szesSciu miesiecy.

|:| Przedstawiciele pracownikéw moga, w razie potrzeby, uczestniczy¢ we wspdlnej ocenie wynagrodzen.

Ta lista kontrolna opisuje podstawe wynikajqcq z dyrektywy UE i stanowi informacje 0gélng, a nie porade prawng. Krajowe przepisy wdrazajqce
rozniq sie i mogq naktadac dodatkowe lub wczesniejsze obowiqgzki. Potwierdz sytuacje dla kazdego kraju u wykwalifikowanego lokalnego doradcy.
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