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LISTA DE VERIFICACION D E PREPARACION

Lista de verificacion de preparacion para la
Directiva de la UE sobre transparencia retributiva

Una autocomprobacion rapida de las principales obligaciones del empleador segln la base de la Directiva
de la UE. Marque lo que ya tiene implantado y utilice las carencias para planificar.

Generado el 2 agosto 2026

Contratacion y ofertas de empleo

|:| Las ofertas de empleo indican el salario inicial o una horquilla retributiva.
|:| Los candidatos reciben la informacion retributiva antes de la entrevista.
|:| No aparecen preguntas sobre el historial salarial en anuncios, formularios de candidatura ni entrevistas.

|:| Los titulos de los puestos, los anuncios y los procesos de seleccién emplean un lenguaje neutro en cuanto al género.

Derechos de informacion de los trabajadores

|:| Se informa cada aio a los trabajadores de su derecho a solicitar informacién retributiva.
|:| Puede facilitar los niveles retributivos individuales y medios desglosados por sexo para puestos comparables.

|:| Ninguna clausula de secreto salarial impide a los trabajadores comentar su retribucion.

Estructura retributiva e igual valor

|:| Los puestos se agrupan en categorias de trabajo igual o de igual valor con criterios objetivos.

[

Los criterios de retribucidn y progresion son objetivos, neutros en cuanto al género y estan documentados.

Comunicacion de la brecha salarial

Sabe qué tramo de comunicacion y qué plazo se aplican a cada entidad juridica.
Ha estimado su brecha salarial por categoria de trabajadores.

Los datos y procesos de comunicacién estan listos antes de su primer plazo.
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Evaluacion retributiva conjunta

|:| Dispone de un proceso para actuar ante cualquier brecha injustificada del 5 % o mas no corregida en un plazo de
seis meses.

|:| Los representantes de los trabajadores pueden participar en una evaluacién retributiva conjunta cuando sea
necesario.

Esta lista de verificacion describe la base de la Directiva de la UE y constituye informacion general, no asesoramiento juridico. Las leyes nacionales
de transposicion difieren y pueden imponer obligaciones adicionales o anticipadas. Confirme la situacion de cada pais con un asesor local
cudlificado.
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